
 

Sammanfattning från 
regionstyrelsen 2 juni 2023

Regionstyrelsen i Region Västerbotten har sammanträtt. Bland annat beslutade 
man att införa möjlighet till avgångsvederlag och särskild pensionslösning för 
enskilda medarbetare inom administration. Detta som ett led i uppdraget från 
regionfullmäktige att minska regionens kostnader för administration. Här är en 
sammanfattning av besluten i urval, samtliga finns sedan att ta del av i 
protokollet.  

Ärenden och tillhörande handlingar 

Information om reviderad prognos för FVIS-programmet 
Prognosen för FVIS-programmet (Framtidens vårdinformationssystem) 2020–2025 
har reviderats och visar på högre kostnader än tidigare, främst på grund att 
driftstarten har flyttats fram. 

Det finns planerade aktiviteter för effektivisering av FVIS-programmet med syfte 
att minska kostnadsökningen, det handlar bland annat om effektivare arbetssätt 
och att se över bemanningen. 

Fortsatt uppföljning görs till regionstyrelsen under hösten 2023. 

Regionstyrelsen har beslutat att notera informationen till protokollet. 

Läs rapporten under handlingar till ärende 5 

Delrapport av genomförande av fullmäktigeuppdragen tilldelade 
regionstyrelsen 2023 
Regionstyrelsen beslutade i februari 2023 om direktiv för hur uppdragen som 
regionfullmäktige tilldelat styrelsen ska genomföras. Bland annat att 
delrapportering ska göras i samband med delårsrapporten. 

Delrapportering ges om aktiviteter, status i genomförandet samt planen framåt 
gällande uppdragen: 

• Minska bemanning 

• Införa styrd inköpsprocess och standardsortiment för att minska 

inköpskostnaderna. 

• Genomföra förstudie för att se över logistik och inköpsflödet för 

medicinskt förbrukningsmateriel och hjälpmedel för att minska 

totalkostnaden. 
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• Kartlägga tjänster, funktioner som kan optimeras, arbetsuppgifter som 

kan effektiviseras och delar där ambitionen kan sänkas, alternativt pausas 

• Genomlysa primärvårdsbeställningen och drift för förbättrad tillgänglighet 

och kostnadspåverkan 

Regionstyrelsen har ett samordnande ansvar för bland annat uppdraget minskad 
administrativ bemanning, av rapporteringen framgår att nämnderna kommit olika 
långt i genomförandet. 

Regionstyrelsen har beslutat att notera informationen till protokollet. 

Läs rapporten under handlingar till ärende 6 

Avgångsvederlag och särskild pensionslösning för enskilda 
medarbetare inom administration 
Regionfullmäktige har gett de tre nämnderna, regionstyrelsen, hälso- och 
sjukvårdsnämnden och regionala utvecklingsnämnden uppdraget att minska 
regionens kostnader för administration. Man förväntar sig spara 100 miljoner 
kronor genom effektivisering av administrationen. 

Regionstyrelsen har beslutat om möjlighet till avgångsvederlag och särskild 
pensionslösning gäller för enskilda medarbetare inom administration där så är 
möjligt, krav och villkor gäller enligt bilaga. 

Syftet är att stimulera till naturliga avgångar och därmed minska risken för 
övertalighet inom organisationen. 

Avgångsvederlag ges på 10 månader.  

Avtalspension är möjlig från att medarbetaren fyllt 63 år och under maximalt två 
år. Medarbetare som lämnar regionen via avgångspension kan ej återanställas i 
regionen.  

Beslutet gäller under 2023, och som längst till och med 2024, under förutsättning 
att krav på minskade administrativa kostnader fortsätter att gälla. 

Beslutet gäller personal inom administration i regionstyrelsens förvaltning, hälso-
och sjukvårdens förvaltning samt regional utvecklingsförvaltning. Beslut om 
enskild medarbetare ska ta del av detta erbjudande fattas enligt 
delegationsordning. 

Beslutsunderlaget kompletteras med att användandet av så kallade utköp ska ske 
restriktivt då varsel på grund av arbetsbrist utifrån gällande lagstiftning. 

Beslutsunderlaget kompletteras med att för de medarbetare som sedan tidigare 
har en vårdlegitimation eller annan erfarenhet av vården ska återgång till 
patientnära arbete vara huvudalternativet för dessa medarbetare. 

Region Västerbottens finansrapport per januari 2023 
En likviditets-, portfölj- och skuldsammanställning för Region Västerbotten har 
upprättats för perioden 2005-08-31 – 2023-01-31. 

Inga transaktioner genomfördes under månaden. 
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Den totala portföljen utvecklades +3,7%, vilket är -2,1% mot index som 
utvecklades +5,8% under månaden. 

Aktieportföljen utvecklades +5,5% under månaden, vilket är -2,3% mot index, som 
gick +7,8%. 

Ränteportföljen är idag utan innehav och utvecklades därför +0,0%, vilket är -0,9% 
mot index som gick +0,9%. Alternativportföljen utvecklades -0,7%, vilket är -5,3% 
mot index som gick +4,7%. 

Portföljen ligger övervikt mot aktier och alternativa fonder och undervikt 
räntefonder. Vi noterar att portföljen vid månadsskiftet låg strax över tillåtna 
gränsen på 70% av tillgångsslaget aktier. Anledningen är att aktierna i portföljen 
stigit mycket kraftigt under januari. Vi håller ett vakande öga på utvecklingen och 
vi är beredda att agera och sälja av aktier om aktievikten fortsätter att öka. Vi 
avvaktar för tillfället att agera då vi tror att aktievikten naturligt kan gå tillbaka till 
under 70% inom kort. 

Likvida medel uppgick till 510 miljoner kronor till 0% ränta, inklusive en kredit på 
100 miljoner kronor. 

Under januari togs ett lån på 200 miljoner kronor till löneutbetalningar och för att 
betala leverantörsfakturor vilket innebär att regionens totala lån nu uppgår till 2 
000 miljoner kronor till en genomsnittsränta på 0,77%. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna finansrapporten per januari 2023. 

Region Västerbottens finansrapport per februari 2023  
En likviditets, portfölj- och skuldsammanställning för Region Västerbotten har 
upprättats för perioden 2005-08-31 – 2023-02-28. 

Inga transaktioner genomfördes under månaden. 

Den totala portföljen utvecklades -0,4% vilket är +0,8% mot index som 
utvecklades -1,2% under månaden. 

Aktieportföljen utvecklades -1,4% under månaden, vilket är -0,5% mot index, som 
gick -0,8%. 

Ränteportföljen är idag utan innehav och utvecklades därmed +0,0%, vilket är 
+1,1% mot index som gick -1,1%. Alternativportföljen utvecklades +2,1%, vilket är 
+4,7% mot index som gick -2,6%. 

Portföljen ligger övervikt mot aktier, alternativa placeringar och undervikt mot 
räntor. Vi noterar att portföljen vid månadsskiftet låg strax över tillåtna gränsen 
på 70% av tillgångsslaget aktier. Denna vikt varierar kraftigt varje dag. Vi håller ett 
vakande öga på utvecklingen och vi är beredda att agera och sälja av aktier om 
aktievikten fortsätter att öka. Vi avvaktar för tillfället att agera då vi tror att 
aktievikten naturligt kan gå tillbaka till under 70% pga. marknadsrörelser. 

Likvida medel uppgick till 289 miljoner kronor till 0% ränta, inklusive en kredit på 
100 miljoner kronor. 



 
 
 
 
 

Under februari amorterade vi ett lån på 200 miljoner kronor vilket innebär att 
regionens totala lån nu uppgår till 1 800 miljoner kronor till en genomsnittsränta 
på 0,80%. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna finansrapporten per februari 2023. 

Region Västerbottens finansrapport per mars 2023 
En likviditets-, portfölj- och skuldsammanställning för Region Västerbotten har 
upprättats för perioden 2005-08-31 – 2023-03-31. 

Inga transaktioner genomfördes under månaden. 

Den totala portföljen utvecklades -0,4% vilket är -1,5% mot index som utvecklades 
+1,1% under månaden. 

Aktieportföljen utvecklades +0,5% under månaden, vilket är -0,4% mot index, som 
gick +0,9%. 

Ränteportföljen är idag utan innehav och utvecklades därmed +0,0%, vilket är -
1,0% mot index som gick +1,0%. Alternativportföljen utvecklades -2,6%, vilket är -
4,5% mot index som gick +1,9%. 

Portföljen ligger övervikt mot aktier, alternativa placeringar och undervikt mot 
räntor. Vi noterar att portföljen vid månadsskiftet låg strax över tillåtna gränsen 
på 70% av tillgångsslaget aktier. Denna vikt varierar kraftigt varje dag. Vi håller ett 
vakande öga på utvecklingen och vi är beredda att agera och sälja av aktier om 
aktievikten fortsätter att öka. Vi avvaktar för tillfället att agera då vi tror att 
aktievikten naturligt kan gå tillbaka till under 70% pga marknadsrörelser. 

Likvida medel uppgick till 262 miljoner kronor till 0% ränta, inklusive en kredit på 
100 miljoner kronor. 

Under månaden lånade vi ytterligare 150 miljoner kronor för att betala löner och 
fakturor, vilket innebär att regionens totala lån nu uppgår till 1 950 miljoner 
kronor till en genomsnittsränta på 1,01%. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna finansrapport per mars 2023. 

Region Västerbottens finansrapport per april 2023 
En likviditets-, portfölj- och skuldsammanställning för Region Västerbotten har 
upprättats för perioden 2005-08-31 – 2023-04-30. 

Under månaden såldes alla portföljens andelar av Humle Småbolagsfond samt lite 
mindre andelar av Cliens Sverige och CWW Global Equities. Detta för att komma 
ner lite i andelar aktiefonder under limitgränsen. 

Den totala portföljen utvecklades +2,0% vilket är +0,9% mot index som 
utvecklades +1,1% under månaden. 

Aktieportföljen utvecklades +2,7% under månaden, vilket är +1,1% mot index, 
som gick +1,6%. 

Ränteportföljen är idag utan innehav och utvecklades därmed +0,0%, vilket är -
0,3% mot index som gick +0,3%. Alternativportföljen utvecklades +0,6%, vilket är 
+0,4% mot index som gick +0,2%. 



 
 
 
 
 

Portföljen ligger övervikt mot aktier, alternativa placeringar och undervikt mot 
räntor. Portföljen är inom samtliga limiter. 

Likvida medel uppgick till 642 miljoner kronor till 0% ränta, inklusive en kredit på 
100 miljoner kronor. 

Under månaden amorterade vi 200 miljoner kronor, vilket innebär att våra totala 
lån nu uppgår till 1 750 miljoner kronor till en genomsnittsränta på 1,08%. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna finansrapport per april 2023. 

Förlängning av beredningen för folkhälsas uppdrag 
Beredningen för folkhälsa skapades i och med den nya mandatperioden och är en 
nämndberedning under regionstyrelsen, beredningen för folkhälsa.  

I verksamhetsplanen för år 2023 har beredningen i uppdrag att ta fram ett förslag 
till ny folkhälsopolitisk strategi. Vid beredningens möte i januari 2023 
konstaterades att uppdraget behöver förlängas och gälla under 2024 för att få ett 
genomarbetat förslag. 

Regionstyrelsen har beslutat att beredningen för folkhälsas uppdrag kring förslag 
till folkhälsopolitisk strategi förlängs till 31 december 2024. 

Beslutet inkluderas i 2024 års uppdragsbeskrivning och styrelsens 
verksamhetsplan år 2024. 

Granskning av budgetprocessen 
Revisorerna har granskat regionens budgetprocess och bland annat kommit fram 
till att det finns brister inom styrning och systemstöd för prioriteringar samt att 
dialogen med verksamheten inte är tillräcklig. 

Revisorerna lämnar rekommendationer till regionstyrelsen: 

• Säkerställ att budgetunderlag som styrelser och nämnder lämnar in till 

styrelsen håller en tillräcklig kvalitet. Det bör bland annat finnas 

dokumenterade riskanalyser som visar att förslag på budgetar och 

åtgärder är möjliga att genomföra. Säkerställ att verksamheterna blir 

delaktiga i beredningen av budgetar och arbetet med att föreslå 

prioriteringar. 

• Säkerställ att aktuella styrdokument för budgetberedningen finns inlagda i 

ledningssystemet. Styrdokumenten bör klargöra principer för 

resursfördelning och ansvarsfördelning mellan styrelsen och nämnderna. 

• Säkerställ att budgetprocessen följer förvaltningslagens principer. 

• Se till att beredningen på tjänstepersonnivå, som ska bygga på saklighet 

och opartiskhet, hålls åtskild från den politiska beredningen. 

I sitt svar över granskningen kommenterar regionstyrelsens förvaltning vilka 
åtgärder som vidtas, däribland översyn av styrande dokument och ny 
planeringsprocess. 

Regionstyrelsen har beslutat att godkänna förslag till svar på granskningsrapport. 



 
 
 
 
 

Ombyggnation av By 4 och By 10 vid Norrlands 
universitetssjukhus 
I investeringsplanen för 2022–2026 finns ombyggnation av byggnad 10 och 4 vid 
Norrlands universitetssjukhus med. Ombyggnationen möjliggör ny livscykel vilket 
innebär att husen blir renoverade i sin helhet så alla ytskikt och 
försörjningssystem byts ut, till exempel ventilation och värmesystem. 

Regionstyrelsen beslutade i juni 2022 att genomföra upphandling av 
entreprenaden för Fas 1. 

Nu behöver Fas 2 i projektet genomföras, vilket är den sista etappen för att 
färdigställa byggnaderna. Projektet genomförs mellan 2023 och 2025. 

Ombyggnationen medför att flera verksamheter placeras i byggnaderna utifrån 
att ge ett bra flöde för vården.  

Regionstyrelsen beslutar att ombyggnation av byggnaderna 10 c,d,e by 4 och by 2 
slutförs så dessa byggnader får en ny livscykel i enlighet med 
investeringsplaneringen. 

Föreslagen investering genomförs för 304,6 Miljoner kronor. Ökade 
driftskostnader hanteras i budgetarbetet för 2026. 

Upphandling av Måltidstjänster till Norrlands 
universitetssjukhus, fastställande av upphandlingsdokument 
Regionstyrelsen beslutade genom ett brådskande ordförande beslut i november 
2022 att starta upphandling av nytt avtal för måltidstjänster till Norrlands 
universitetssjukhus. 

Det nya avtalet omfattar i huvudsak tjänsterna tillagning och beredning av 
måltider till patienter, dagligvaror för beredning och servering av måltider till 
patienter vid Norrlands universitetssjukhus, drift av personalrestaurangerna 
Kulinarium och Älvan, samt option på catering till sjukhusets verksamheter. 

Avtalsperioden är 3 år med möjlighet till förlängning i upp till 12 månader. 

Regionstyrelsen har beslutat att fastställa upphandlingsdokumenten. 

Beslutsunderlaget har sekretess och skickas ut separat. 

Förändrad planerings- och budgetprocess 
Ett förslag till ny planeringsprocess har tagits fram och beskrivs närmare i PM som 
hittas bland handlingarna för ärende 25.  

Den nya processen innefattar bland annat att regionplan tills vidare ska antas i 
november och att tidsplaneringen för planeringsprocessen anpassas efter det. 
Vidare föreslås att delårsrapporteringen per april utgår och ersätts av 
månadsrapport. 

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar: 

• Från och med planeringen 2025 och tills vidare antas regionplanen i slutet 
på november året innan. 
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• Planeringsförutsättningarna 2024 och framåt fastställs av 
tjänstepersonorganisationen och distribueras till nämnderna. 

• Delårsrapporten per april tas från 2024 bort och ersätts av en 
månadsrapport. Beslutet ersätter tidigare beslut om delårsrapport per 
april och styrande dokument uppdateras.  

• Uppdraget om översyn av budgetprocessen ska vara slutfört sista 
september 2024. 

• Ny planeringsprocess antas i enlighet med PM. 

Regionstyrelsens delårsrapport per april 2023 
Delårsrapporten per april 2023 är regionstyrelsens första uppföljningsrapport för 
året. Rapporten beskriver resultat och måluppfyllelse för det första tertialet och 
är underlag för regionstyrelsens samlade delårsrapport till regionfullmäktige. 

Regionstyrelsens nettokostnader efter april månad redovisar en negativ 
budgetavvikelse på totalt 3 miljoner kronor och en nettokostnadsutveckling på 
15,9 procent. Prognosen för helåret är ett budgetunderskott på 43 miljoner 
kronor. 

Investeringsutgifterna uppgår per april till 179 miljoner kronor och för året 
prognosticeras ett utfall i nivå med budget för året. 

I regionstyrelsens nämndplan för 2023 har de mål som regionfullmäktige riktat till 
regionstyrelsen omsatts till ett antal delmål och indikatorer. I delårsrapporten 
görs en uppföljning av resultatet per april samt en bedömning av måluppfyllelsen. 
Av delmålen bedöms 15 uppfyllas, sex delvis uppfyllas och två mål bedöms inte 
uppfyllas. 

Regionstyrelsen har beslutat att fastställa delårsrapport per april 2023. 

Region Västerbottens delårsrapport per april 2023 
Delårsrapporten per april 2023 är regionstyrelsens första uppföljningsrapport för 
året till regionfullmäktige. Det är en uppföljning av regionplanen. 

Den samlade delårsrapporten visar att hög efterfrågan av vård och personalläget i 
hälso- och sjukvården innebär olika utmaningar. 

Kompetensförsörjningsläget har lett till att kostnaderna för inhyrd personal 
fortsätter att öka samt att kollektivtrafikverksamheten möter stora utmaningar till 
följd av den höga kostnadsutvecklingen. 

Uppföljning av fullmäktiges mål visar att vid årets slut att fem mål kommer att 
uppfyllas, fyra delvis uppfyllas och tre mål inte att uppfyllas. 

Region Västerbottens resultat för perioden januari - april är -288 miljoner kronor. 
Regionens budgetavvikelse för perioden är -54 miljoner kronor. 

Årsprognosen efter fyra månader är inklusive skatter, generella statsbidrag och 
finansiella poster ett budgetunderskott på 409 miljoner kronor. 

Regionstyrelsen har fastsällt delårsrapport per april 2023 och förslår att 
regionfullmäktige beslutat att godkänna den. 



 
 
 
 
 

Ändrad patientavgift för PSA-provtagning inom organiserad 
prostatacancertestning 
Organiserad prostatacancertestning (OPT) infördes som en ny verksamhet i 
november 2022. Syftet är att minska och systematisera PSA-testningen med målet 
att hitta prostatacancer tidigt hos män. 

I Region Stockholm, Region Västra Götaland och Södra sjukvårdsregionen görs 
detta avgiftsfritt, med motiveringen att den jämställs med mammografiscreening 
och att man vill få fler att välja att deltaga i screeningprogrammet. 

I beredningen har hälso- och sjukvårdsnämnden har behandlat frågan och föreslår 
att regionfullmäktige beslutar införa avgiftsfrihet för blodprovstagning för PSA-
analys vid organiserad prostatacancertestning. 

Regionstyrelsens beställarenhet rekommenderar dock att inte införa avgiftsfritt i 
Västerbotten i nuläget. Om ett till två år kan regionen välja att jämföra 
deltagandet i OPT i Västerbotten med de två andra regionerna inom norra 
sjukvårdsregionen, Norrbotten och Jämtland-Härjedalen, som har infört 
avgiftsfrihet. Av beställarenhetens utredning framgår även att kostnaden 
beräknas uppgå till cirka 650 000 kr per år för regionen. 

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att avgiftsfrihet införs för 
blodprovstagning för PSA-analys vid organiserad prostatacancertestning för året 
2023. 

Avgiften för PSA-analys vid organiserad prostatacancertestning ses över 
tillsammans med övriga taxor och avgifter. 

Finansieringen av provtagningen sker i enlighet med utredningens förslag. 

 

Färdplan Nära Vård 2030 i Västerbotten 
Omställningen till nära vård innebär att samskapa med invånare och flytta fokus 
till att arbeta mera personcentrerat, sammanhållet, proaktivt och hälsofrämjande. 

En viktig framgångsfaktor i omställningen till Nära vård är samarbetet mellan 
regionen och kommunerna. För att tydliggöra vägen mot målet, och skapa en 
gemensam viljeinriktning och en kraftsamling för omställningen till Nära vård i 
Västerbotten har en färdplan arbetats fram i samverkan mellan Region 
Västerbotten och länets 15 kommuner. Den bottnar i den gemensamt beslutade 
framtidsbilden och ska utgöra en ram för vägen fram mot 2030. 

Under hösten och vintern har synpunkter på färdplanen inhämtats och ska nu 
fastställas i respektive huvudmans beslutande organ.  

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att fastställa Färdplan Nära 
vård 2030 i Västerbotten. 



 
 
 
 
 

Justering av taxa för regionbusstrafiken 
Trafikkostnaderna för regiontrafiken har ökat kraftigt medan intäkterna inte ökat i 
samma omfattning, vilket gjort att kostnadstäckningsgraden sjunkit i 
regiontrafiken. 

Region Västerbotten, som är den finansiär av regiontrafik som påverkats i mycket 
hög utsträckning, ser inte den här utvecklingen som hållbar och att det finns 
behov att agera för att vända trenden. 

Inför årsskiftet 2022/2023 så beslutade regionfullmäktige om en höjning av taxan 
om 5 % från och med 2023-01-01, för att inte negativt påverka återinträdet i 
kollektivtrafiken efter pandemin. 

Utifrån prognos och den försämrade kostnadstäckningsgraden så ser regionen nu 
att det finns behov av att höja taxan ytterligare en gång under 2023.  

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att från och med den 1 
augusti 2023 höjs gmnasiekorten höjs med 5 % från och med höstterminen och 
att grundskolekorten höjs med mellan 5 och 10 % beroende på reslängd.  

Det är dock endast resor som sker i trafik som finansieras av Region Västerbotten 
som kommer att påverka kommunernas kostnader för elevresor. De resor som 
sker i trafik som finansieras av kommunen själv innebär ingen förändrad 
nettokostnad för kommunen. 

Förändrade krav avseende förnyelsebara drivmedel i 
kollektivtrafiken 
Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att Kravet på HVO* kan 
frångås i de trafikavtal som finansieras av Region Västerbotten. 

Regionala utvecklingsnämnden kan fatta beslut om återgång till HVO vid senare 
tillfälle om förutsättningarna förändras. 

Bakgrunden till beslutet är att Länstrafiken i Västerbotten uppvisade ett stort 
underskott mot budget för 2022. För Region Västerbotten uppgick underskottet 
till drygt 32 miljoner kronor. Det som skapat den stora kostnadsutvecklingen i 
trafikavtalen är kopplat till HVO-index.  

Prisutvecklingen för HVO har varit + 62 % under 2022. Då HVO i trafikavtalen för 
regiontrafiken på 20–25 % får detta en effekt på mellan 16–21 % fördyring. 
Motsvarande kostnadsutveckling för diesel har varit 45 %, vilket i trafikavtalen ger 
en effekt på mellan 9 och drygt 11 %. 

Beslutet om att frångå krav på HVO och i stället använda diesel, innebär påverkan 
på de miljökrav som finns kopplade till kollektivtrafiken i två av fullmäktige 
antagna program/strategier (regionalt trafikförsörjningsprogram samt miljö- och 
klimatstrategi)  

*HVO är en typ av biodiesel som kemiskt sett är identisk eller mycket lik fossil 
diesel. 



 
 
 
 
 

Motion om HPV-självtest 
Moderaterna föreslår i en motion till regionfullmäktige att Region Västerbotten 
inför HPV-självtest och erbjuder det till alla kvinnor där det anses lämpligt.   

Av motionssvaret framgår att HPV-självtest erbjuds till alla i Region Västerbotten 
som får kallelse till cellprov. Om man behandlats för cellförändringar eller är 
gravid ska man dock inte ta självprov. I kallelsen finns en länk där kvinnan kan 
beställa sittsjälvtest. Tiden hos barnmorska avbokas då per automatik. Regionen 
skickar också ut självtest till så kallade långtidsuteblivare, kvinnor som uteblivit 
från sina kontroller en längre tid.  

Självtest erbjuds vidare i det utrotningsprojektet som drivs av Karolinska 
Institutet, vilket Region Västerbotten deltar i där kvinnor födda 1994–1999 
vaccineras med Gardasil 9. 

HPV självtest erbjuds alltså till kvinnor i Västerbotten på ett antal olika sätt. Av 
motionssvaret framgår också att handläggningen har dröjt och att motionärens 
förslag har under denna tid hunnit bli förverkligat. 

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att motionen anses 
besvarad. 

Motion om romsk inkludering 
Centerpartiet föreslår i en motion till regionfullmäktige att regionen ska utreda 
romers situation i Västerbotten med utgångspunkt från strategin om romsk 
inkludering. 

I svaret på motionen beskrivs att Länsstyrelsen Stockholm har uppdraget att följa 
upp insatser inom ramen för strategin. Länsstyrelsen har nyligen gjort en 
halvtidsuppföljning och beskriver där kommuners, statliga myndigheters, 
regioners insatser och nulägen utifrån strategin om romsk inkludering. Strategin 
är också till stor del beroende av andra instanser som regionen inte har ansvar 
för, exempelvis kommuner och statliga myndigheter. 

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att motionen avslås. 

Motion om 1 500 patienter per läkare 
Ewa-May Karlsson (C) och Håkan Andersson (C) föreslår i en motion till 
regionfullmäktige att det tillsätts en länsutredning med uppdrag att klargöra vilka 
åtgärder, inklusive och ekonomisk analys, som behöver vidtas i syfte att under en 
femårsperiod uppfylla att varje heltidsarbetande allmänmedicinskt specialist max 
1500 personer på sin lista. 

I svaret på motionen framgår att fullmäktige har fattat beslut om en 
genomlysning av primärvården som en del i arbetet för att göra ett tydligare och 
bättre uppdrag. Mot bakgrund av detta föreslår regionstyrelsen att 
regionfullmäktige beslutar att motionen ska anses besvarad. 



 
 
 
 
 

Motion om avgiftstrappa för språktolk 
Sverigedemokraterna förslår i en motion till regionfullmäktige att regionen inför 
avgiftstrappa för språktolk. 

Av motionssvaret framgår att regionen behöver kunna garantera att patienterna 
får en god och patientsäker vård enligt de krav som finns i hälso- och 
sjukvårdslagen och patientsäkerhetslagen. En förutsättning för en god och 
patientsäker vård är bland annat att få möjlighet att vara delaktig i sin vård och 
behandling. I patientlagen anges rätten till individuellt anpassad information vid 
besök i vården vilket inte skulle kunna garanteras utan att ha tillgång till en 
språktolk. En avgiftsfri användning av språktolktjänster är således en förutsättning 
för att en jämlik vård ska kunna ges. 

Skyldigheten att anlita tolk regleras i förvaltningslagen där det framgår att när en 
myndighet har att göra med någon som inte behärskar det svenska språket, ska 
myndigheten vid behov anlita tolk. Vidare framgår i språklagen att bestämmelser 
om att språket i domstolar, förvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgör 
uppgifter i offentlig verksamhet är svenska. Huvudregeln är då att handläggning 
ska ske på svenska. 

Riskerna med att införa en avgiftstrappa för språktolk är att närstående får 
fungera som tolkar. Något som kan innebära att tolkningen inte utförs enligt god 
tolksed och kan påverka både patientsäkerhet och rättssäkerhet  

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Motion om att införa förmånscykel till regionens anställda 
Carina Sundbom (C) föreslår i en motion till regionfullmäktige att regionen ska 
erbjuda förmånscykel till regionens anställda. 

I motionssvaret framgår att det kommit önskemål om detta från verksamheten. 
HR-direktören har därför tagit beslut om att se över möjlighet till att 
förmånscyklar ska erbjudas regionens medarbetare.  

Detta som komplement till tidigare fattade beslut om andra förmåner som 
regionen infört de senaste åren, bruttolöneväxling till pension och semester.  

Denna typ av tjänst hanteras av externa företag och därför har man lämnat in ett 
upphandlingsuppdrag gällande förmånscyklar. 

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar att motionen anses 
besvarad. 

Fler ärenden 
14. Svar på remiss SOU 2022:70 En uppväxt fri från våld – En nationell strategi för 
att förebygga och bekämpa våld mot barn 

15. Regionstyrelsens uppsikt över Kommunalförbundet Avancerad 
Strålbehandling (KAS) 

16. Information om årsredovisning år 2022 för Kommunalförbundet Svenskt 
Ambulansflyg 



 
 
 
 
 

17. Regionstyrelsens uppsikt över hälso- och sjukvårdsnämnden 

18. Regionstyrelsens uppsikt över regionala utvecklingsnämnden 

19. Regionstyrelsens generella uppsikt av hel- och delägda bolag 

23. Ändring av regionstyrelsens delegationsordning 

24. Ersättningsetablering enligt lagen om ersättning för fysioterapi 

25. Ändring av riktlinje för överenskommelser och riktade statsbidrag 

28. Justering av Attestreglemente med tillämpningsanvisningar för Region 
Västerbotten 

29. Revidering av generell instruktion till ombud på bolagsstämmor 

30. Prövning av ansvarsfrihet för Samordningsförbundet Umeåregionen år 2022 

31. Prövning av ansvarsfrihet för Samordningsförbundet Skellefteå-Norsjö år 2022 

32. Prövning av ansvarsfrihet för Samordningsförbundet Södra Lappland år 2022 


